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Samarbejdsaftale: Den gode overgang fra Maelkebgtten til Hgjen Skole 2025/26

Formal

For at sikre en god overgang fra bgrnehaven til skolen samarbejder Malkebgtten og Hgjen Skole systematisk med at skabe nogle gode
og trygge rammer for bgrnene. Vores feelles mal er, at bgrnene oplever det som positivt og trygt at sta i et skift, og har mod pa at ga ind i
det nye med nysgerrighed pa dette.

Samarbejde mellem ledelsen i bgrnehave og skole

Ledelsen fra skolen og bgrnehaven mgdes hver anden maned. Pa mgderne drgftes og udvikles overgangsarbejdet. De kommende
skolestartere drgftes ud fra Vejle Kommunes vaerdier og pejlemaerker. De kommunale pejlemaerker

Nar der er kommende skolestartere, der har saerlige behov, sa indledes samarbejdet mellem bgrnehaven og skolen, fra barnet er 4 ar. |
forhold til bgrn med seerlige behov, kan ledelsen fra skolen observere i bgrnehaven for at kvalificere overgangsarbejdet omkring barnet.
Ledelsen fra skolen kan ogsa deltage i mgder med foraldrene i bgrnehaven.

Vi drgfter Igbende, hvordan vi kan forbedre samarbejdet, sa overgangen bliver bedst mulig for bgrnene.

Ledelserne bruger ogsa hinanden til gensidig sparring.

Samarbejde mellem medarbejdere i bgrnehave og skole

Der afholdes et mgde mellem psedagogerne i b@rnehaven og det paedagogiske personale i 0. klasse, hvor der udveksles viden om
hinandens faglige praksis. P4 mgdet planlaegges det kommende overgangsarbejde, hvor bgrnehaven er pa skolen. Derudover holdes
mgder efter behov.

Fzelles fokusomrade
| bade bgrnehaven og skolen og i selve overgangsarbejdet, arbejder vi med at udvikle sunde fzellesskaber.

Sadan skaber vi en gode overgang for bgrnene
Fra februar begynder bgrnene fra Malkebgtten at komme pa skolen 1 formiddag om ugen sammen med bgrnehavens padagoger. Der
er lavet en plan for bgrnehavens besgg, sa de gradvist kommer til at kende skolens lokaler, bgrn og personale at kende.
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Fra maj er de sammen med de voksne fra 0. kIasse nar de er pa skolen, sa de far leert hinanden at kende. Inden sommerferien kommer
bgrnene fra bgrnehaven ogsa til at prgve at vaere i SFO’en om eftermiddagen, og padagogerne fra SFO’en kommer pa besgg i
bgrnehaven, sa de ser bgrnene i deres vante omgivelser.

Efter opstart i skolen vil en padagog fra bgrnehaven deltage i noget af undervisningen i skolen i den fgrste uge for at skabe en god og
tryg opstart for bgrnene i skolen.

Information til foreldrene

Kort efter sommerferien afholder Malkebgtten et foreeldremgde, hvor der orienteres om det sidste ar i bgrnehaven og
overgangsarbejdet. Pa dette mgde praesenteres foraeldrene for Vejle Kommunes pejlemarker, og der gives konkrete eksempler pa,
hvordan der arbejdes med det i praksis. Vejle Kommunes folder om foraeldresamarbejdet udleveres. Foreldrefolder

Hgjen Skole afholder informationsmgde for forzeldre til kommende skolestartere i november. Her orienteres om skolen og om
indskrivningsprocessen.

| november afholder Malkebgtten samtaler med forzeldrene, hvor bgrnenes erfaringer med de 8 pejlemaerker drgftes.

| slutningen af maj eller starten af juni bliver alle foraeldre indkaldt til Trepartssamtaler i bgrnehaven. Det er en samtale hvor forzeldre,
bgrnehavepaedagogen og skolen snakker om barnet, sa alt vigtig viden bliver videregivet til skolen.

| starten af sommerferien modtager alle bgrn og foraeldre et informationsbrev om opstarten pa skolen.

Forste skoledag er der informationsmgde for foraeldrene.

Kort efter skolestarten indkaldes foraeldrene til foreeldremgde med bgrneklasselederen og leereren, der underviser i 0. klasse.

En sammenhangende sprogpadagogisk praksis

| Vejle Kommune er der seerligt fokus pa den fzelles sprogindsats i overgangen fra bgrnehave til skole. Gennem Igbende dialoger og
evalueringer pa vores samarbejdsmegder, har vi fokus pa den faelles sprogindsats.

Vi styrker faellesskaber igennem sprogindsatsen ved at have et faelles fokus pa sprogudviklingen og ved at gribe bgrnenes felles
interesser, nar de viser sig. De voksne bruger et levende sprog, hvor der szettes ord pa det, der opleves. Vi laeser, synger og laerer rim og
remser.

Igennem Trepartssamtalen, sikrer vi, at der ogsa er fokus pa den sproglige dimension i overleveringen fra bgrnehave til skole.
Bernehaven benytter Sprogtrappen i overgangsarbejdet. Skolen bruger sprogvurderingen i 0. klasse. Skolen fglger op pa data fra
Sprogvurderingen og gar i dialog med bgrnehaven om eventuelle mgnstre, der skal arbejdes med fremadrettet.
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Tidspunkt Formal - Paedagogisk fokus Deltagere, tovholder og opgave

August Bgrnene starter i Troldheksene Ledelsen og paedagogerne i Malkebgtten
Pzedagog fra bgrnehaven er med i 0. klasse i 3 dage i b@rnenes fgrste uge i | Peedagog i Malkebgtten
skole. Bernehaveklasseleder pa Hgjen Skole
Foraldremgde i bgrnehaven, hvor der orienteres om det sidste ar i Ledelsen og paedagogerne i Malkebgtten
Malkebgtten og overgangsarbejdet.

September
Samarbejdsmgde mellem ledelsen i bgrnehaven og skolen Ledelsen i Malkebgtten

Ledelsen pa Hgjen Skole

Oktober

November
Hgjen Skole afholder informationsmgde for foraeldre til kommende Ledelsen pa Hgjen Skole
skolestartere i november. Her orienteres om skolen og om Personalet i 0. klasse
indskrivningsprocessen.
Melkebgtten afholder samtaler med foraldrene, hvor bgrnenes Pzedagogerne og ledelsen i Malkebgtten
erfaringer med de 8 pejlemaerker drgftes.
Samarbejdsmgde mellem ledelsen i bgrnehaven og skolen Ledelsen i Malkebgtten

Ledelsen pa Hgjen Skole

December
Samarbejdsmgde mellem padagogerne i bgrnehaven og Pzedagog i Malkebgtten
bgrnehaveklassens personale i skolen. Planlaegning af det kommende Bernehaveklasseleder pa Hgjen Skole
samarbejde

Januar

Samarbejdsmgde mellem ledelsen i bgrnehaven og skolen

Ledelsen i Mzelkebgtten
Ledelsen pa Hgjen Skole
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Februar
Bgrnene fra Maelkebgtten er pa skolen 1 formiddag om ugen fra februar til | Paedagogerne i Maelkebgtten
juli sammen med bgrnehavens paedagoger.
Marts
Samarbejdsmgde mellem ledelsen i bgrnehaven og skolen Ledelsen i Malkebgtten
Ledelsen pa Hgjen Skole
April
Maj
Samarbejdsmgde mellem ledelsen i bgrnehaven og skolen Ledelsen i Malkebgtten
Ledelsen pa Hgjen Skole
Der afholdes Trepartssamtaler i bgrnehaven, hvor forzeldre, Ledelsen i Meaelkebgtten
bgrnehavepaedagogen og skolen snakker om barnet, sa alt vigtig viden Ledelsen pa Hgjen Skole
bliver videregivet til skolen. Pzedagog fra Malkebgtten
Bernehaveklasseleder fra Hgjen Skole
Bgrnene fra Malkebgtten er sammen med bgrnehaveklasselederen eller Pzedagogerne fra Malkebgtten
leereren fra 0. klasse, nar de er pa skolen 1 gang om ugen. Bernehaveklasseleder fra Hgjen Skole
Juni

Alle skolestartere og deres foraeldre modtager et informationsbrev om
opstarten pa skolen.

Ledelsen fra Hgjen Skole

Opdatering af samarbejdsaftalen for det kommende skolear. Deles pa
hjemmesiderne.

Ledelsen fra skole og bgrnehave

Bgrnehaven besgger SFO’en om eftermiddagen

Pzedagogerne fra Malkebgtten
Pzedagogerne fra SFO’en

Paedagogerne fra SFO’en kommer pa besgg i bgrnehaven.

Pzedagogerne fra Malkebgtten
Pzedagogerne fra SFO’en
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